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ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

TO DEPARTAMENTAL DE
TENDE SATISFACER CON

S Y/O DE APOYO A LA GESTION

1.1.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE
SATISFACER

El Instituto Departamental de Accion Comunal de Cundinamarca (en adelante IDACO), es un
establecimiento puiblico del sector descentralizado del Orden Departamental, con personeria juridica,
autonomia, administrativa y financiera y patrimonio independiente, adscrito a la Secretaria de
Gobierno.

Conforme lo establecido en el Decreto Ordenanza 252 de 2016, “Por medio del cual se establece el
estatuto organico del Instituto Departamental de Accion Comunal de Cundinamarca y se dictan otras
disposiciones”, es mision de IDACO “La ejecucion de la Politica Departamental de accién comunal
v la gestion de proyectos de fomento a la participacion comunitaria; de acuerdo con la politica
establecida por la Secretaria de Gobierno y el Gobernador del Departamento y en cumplimiento de
las disposiciones constitucionales y legales que regulan la materia.”

En el marco del cumplimiento de la mision del IDACO, en el articulo 5 del Decreto Ordenanzal 252
de 2016 se establecieron como objetivos, los siguientes:

“lis)
® Atender todo lo relativo a ejecucion de la politica de accion comunal: la financiacion de

proyectos comunitarios; y su promocion

® Promover una efectiva cooperacion con el piiblico comunitaria y de apoyo al nivel local para
solucionar las demandas de las comunidades organizadas y de las juntas de accién comunal
convocando los distintos sectores de la Administracion Departamental y de las
municipalidades para el efecto.

® Servir como drgano asesor del Gobierno Departamental y en especial de la Secretaria de
Gobierno, para la formulacion de la politica de promocién y fortalecimiento de las juntas de
accion comunal. (...)"

Por su parte, el articulo 6 del Decreto Ordenanza 252 de 2016, establece que ¢l IDACO tiene como
funciones las siguientes:

)
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1. Disenar e implementar programas, proyectos y actividades que tengan por objetivo crear e
institucionalizar las formas de organizacion ciudadana, comunal y comunitaria, previstas
legalmente, haciendo eficaz su impacto en el desarrollo local, departamental y regional.

2. Asesorar a las comunidades a efectos de sus procesos organizativos, en las dreas legal,
productiva, administrativa, técnica, financiera y de contratacion y aquellas que demande la
cimentacion y consolidacion de las mismas.

3. Suministrar la informacion necesaria para la elaboracion del Plan de Desarrollo Comunal
vy Comunitario, en coordinacion con la Secretaria de Gobierno y las demds instancias
legalmente competentes.

4. Asesorar y prestar asistencia técnica a las comunidades organizadas para desarrollar
proyectos viables autogestionarios de equipamiento comunitario, enmarcados dentro de los
planes territoriales de desarrollo.

5. Ejercer el control y vigilancia de las Juntas de Accion Comunal, Asociaciones Municipales
de Juntas de Accion Comunal, Juntas de Vivienda y demds organizaciones de ésta indole que
se formen en la Jurisdiccion del Departamento, de acuerdo a la normatividad vigente.

6. Coordinar programas y proyectos comunales y comunitarios con organizaciones publicas y
privadas del orden local, Departamental, regional, nacional e internacional, cuyo objeto
coincida con las funciones del Instituto Departamental de Accion Comunal de
Cundinamarca, asi como adelantar con aquellas los convenios o contratos a que hubiere
lugar.

7. Elaborar el mapa comunal del Departamento, que identifique los niveles y organismos
actuantes y participantes comunitariamente, a fin de trazar programas y proyectos de
impulso y fomento para el desarrollo comunal y comunitario.

8. Evaluar y realizar seguimiento periodicamente al desarrollo de los planes, programas y
proyectos a su cargo y definir las acciones a seguir.

9. Preparar los actos, contratos, convenios y procesos licitatorios para el ejercicio de las
Jfunciones a su cargo.

10. Gestionar ante instancias del sector publico, privado, o mixto, nacionales o internacionales,
la consecucion de fondos, asesoria y transferencia de tecnologia que contribuya al logro de
los objetivos encomendados al Instituto Departamental de Accion Comunal de
Cundinamarca.”

En ese orden, el IDACO, orienta sus esfuerzos para la promocion, desarrollo y fortalecimiento de
aproximadamente 4664 organismos de accion comunal debidamente organizados en el departamento
de Cundinamarca.

Para el logro de sus objetivos y propésito, el Decreto Departamental 187 de 2016, determind la
organizacion interna del IDACO, la cual estd conformada por la Gerencia General, la Oficina Asesora
Juridica, la Oficina de Control Interno y la Subgerencia Administrativa y Financiera

Ahora bien, de conformidad con el Decreto 187 de 2016, el cual determino la organizacion interna
del IDACO: Gerencia General, la Oficina Asesora Juridica, la Oficina de Control Interno y la
Subgerencia Administrativa y Financiera, sefialado en el articulo 2 las funciones del Despacho del
Gerente las siguientes:
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“(...) 9. Ordenar la ejecucion de los planes, programas v provectos elaborados para el
cumplimiento de los objetivos de la Entidad.

(...) 25. Promover la coordinacion de las actividades del Instituto con las entidades u
organismos publicos que tengan relacion con los sectores de participacion ciudadana y
accion comunal.

26. Organizar con cardcter permanente o transitorio, grupos internos de trabajo, con el fin
de atender las necesidades del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos,
politicas v programas del Instituto. (...)"

Asi las cosas, la Gerencia General del IDACO tiene como objetivo atender lo relativo a la ejecucion
de la politica de accién comunal, financiando, promoviendo e implementando los proyectos y
programas comunitarios, asi como fomentar una efectiva cooperacion publico comunitaria y de apoyo
a nivel local para solucionar las demandas de las comunidades organizadas y de las juntas de accion
comunal convocando para ello a los distintos sectores y entidades de la administracion Departamental
que puedan de alguna forma contribuir para lograr la finalidad ya mencionada.

Al respecto, es importante precisar que los Organismos de Accion Comunal han tenido un amplio
desarrollo legislativo, dentro del cual se puede resaltar la Ley 2166 de 2021 «Por la cual se deroga
la Ley 743 de 2002, se desarrolla el Articulo 38 de la Constitucion Politica de Colombia en lo
referente a los organismos de accion comunal y se establecen lineamientos para la formulacion e
implementacion de la politica publica de los organismos de accién comunal y de sus afiliados, y se
dictan otras disposicionesy, que define la accion comunal en los siguientes términos:

« (...) la expresion social organizada, auténoma, multiétnica, multicultural, solidaria, defensora de
los Derechos Humanos, la comunidad, el medio ambiente y la sociedad civil, cuyo propésito es
promover la convivencia pacifica, la reconciliacion y la construccion de paz, asi como el desarrollo
integral, sostenible y sustentable de la comunidad, a partir del ejercicio de la democracia
participativay

Adicionalmente, la mencionada Ley sefiala que son Organismos de Accion Comunal entre ellos el
siguiente:

i)

a) Son organismos de accion comunal de primer grado las juntas de accion comunal v las juntas
de vivienda comunal. La junta de accion comunal es una organizacién civica, social y
comunitaria de gestion social, sin dnimo de lucro, de naturaleza solidaria, con personeria
Juridica y patrimonio propio, integrada voluntariamente por los residentes de un lugar que
aunan esfuerzos y recursos para procurar un desarrollo integral, sostenible y sustentable
con fundamento en el ejercicio de la democracia participativa.

...)

Gobernacion
Cundinamarca |
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A través de esta Ley el Gobierno Nacional establecié un marco juridico para las relaciones de estos
organismos con el Estado y con los particulares, ademas de sefialar lineamientos generales para la
formulacion, implementacion, evaluacion y seguimiento de la politica publica de accion comunal, sus
organismos y afiliados, para lo cual se debe precisar que la acciéon comunal se entiende como la
expresion social organizada, auténoma, multiétnica, multicultural, solidaria y defensora de los
Derechos Humanos, la comunidad, el medio ambiente y la sociedad civil, cuyo propésito es promover
la convivencia pacifica, la reconciliacion y la construccion de paz, asi como el desarrollo integral,
sostenible y sustentable de la comunidad, a partir del ejercicio de la democracia participativa.

En este orden de ideas, con el actual marco normativo se establecen las herramientas orientadas a
fortalecer el papel de los Organismos de Accion Comunal en el desarrollo social y econdémico,
garantizando su participacion en la formulacién de politicas publicas y en la ejecucion de los planes
de desarrollo de las entidades territoriales de forma activa y articulada.

Ahora bien, en el marco del alcance de la misiéon y la funciones del IDACO, se establecio la linea
estratégica “Con-unidad”, en la cual se encuentra la apuesta denominada “Infraestructura”, que
busca implementar el “Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los derechos
humanos”, teniendo como objetivo de resultado “Fortalecer al 90% de los 4.713 organismos de
accion comunal en el cuatrienio” esto a través de un producto el cual consta de implementar 2.700
proyectos denominados “obras con capital social” orientados a afianzar valores como la confianza,
reciprocidad y solidaridad en la comunidad. Por lo anterior el Instituto oferta 16 lineas de accién o
tipologias de proyectos a trabajar con los comunales, entre las cuales se encuentra la denominada
“Mejoramiento y/o adecuacion de centros educativos” la cual tiene por objetivo mejorar las
condiciones de las sedes educativas rurales en el Departamento de Cundinamarca

En la meta 209 se cuenta con 16 lineas de accion o tipologias de proyectos a trabajar con los
comunales, entre las cuales se encuentra el mejoramiento y/o adecuacion de centros educativos,
tipologia que consiste en el mantenimiento de sedes educativas rurales, abarcando mejoras, de
acuerdo con los siguientes criterios de priorizacion. De acuerdo con lo anterior, se proyecta que los
Organismos de Accion Comunal se conviertan en aliados importantes en la tarea de disminuir el
déficit cualitativo de las sedes educativas rurales de los Cundinamarqueses, al ser ejecutores directos
de los mejoramientos de las viviendas en los municipios del departamento.

Para lograr estos objetivos, el IDACO se articulé con la Secretaria de Educacion y el ICCU y los
Organismos De Accion Comunal con el objetivo de transformar las sedes educativas rurales en
referentes de excelencia y participaciéon comunitaria para poder asegurar un ambiente académico
prometedor que favorezca el aprendizaje y el desarrollo integral de los estudiantes y las nuevas
generaciones y se fortalezca ademas el tejido social en las comunidades.

Por ello se suscribird un Convenio Interadministrativo, el cual tiene por objeto “Aunar esfuerzos
técnicos, juridicos, administrativos y financieros para la ejecucion de proyectos de mantenimiento
en centros educativos con la participacion de los Organismos de Accion Comunal de primer grado”,
para el desarrollo local mediante los Organismos de Accién Comunal, que busca contribuir a impulsar
dichos organismos como unidades estratégicas de desarrollo, demostrando con ello que tienen la
capacidad de ejecutar proyectos de calidad, durabilidad e impacto social, afianzando el liderazgo y la
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participacion ciudadana convirtiéndose en un modelo que permite cumplir con los siguientes
propositos:

o Realizar mejoramientos de sedes educativas rulares identificadas y priorizadas por la
Secretaria de Educacion del Departamento de Cundinamarca para garantizar un ambiente
propicio para el aprendizaje y el desarrollo integral de los estudiantes, considerando aspectos
sociales, técnicos, ambientales y economicos para su adecuada planificacion, ejecucion y
sostenibilidad.

o Fortalecer la participacion de quienes conforman los organismos de accion comunal; con base
en la union vecinal y la articulacion con las entidades territoriales, afianzando con estas
acciones el tejido social y el bienestar colectivo de los habitantes.

¢ Adelantar los trdmites contractuales que sean requeridos para el seguimiento técnico,
juridico, administrativo y financiero de los procesos contractuales adelantados con los
Organismos de Accion Comunal y con los municipios.

En el marco del Convenio Interadministrativo en mencion, el IDACO realizard un proceso de
caracterizacion, priorizacion y seleccion de Organismos de Accion Comunal con los que suscribira
convenios solidarios, con el propésito de incentivar la participacion de estos en el desarrollo de
acciones que conlleven al mantenimiento de sedes educativas rurales del departamento de
Cundinamarca.

Por lo anterior, el IDACO llevara a cabo los procesos contractuales necesarios para la suscripcion de
alrededor de 232 convenios solidarios, para lo cual, se hace necesario contratar un equipo
interdisciplinario que realice el apoyo técnico, juridico, administrativo, financiero, y acompafie en
territorio a los Organismos de Accién Comunal para la adecuada ejecucion de estos proyectos. En
este sentido, se hace necesario celebrar mas de un contrato de prestacion de servicios profesionales
con objetos iguales. Lo anterior teniendo en cuenta que los profesionales realizaran actividades
similares en el marco de proyectos de mejoramiento de sedes educativas rurales.

Asi las cosas, se requiere contratar un profesional en ciencias humanas, sociales y afines para que
acompafie desde el componente social a los Organismos de Accion Comunal, en especial relacionado
con el desarrollo de actividades en campo que promuevan la participacion e interaccion de estos con
la comunidad, en aras de fortalecer el tejido social.

RELACION ESTRATEGICA DEL OBJETO CONTRACTUAL CON LA PLANEACION
DEPARTAMENTAL.

Dependencia

Solicitanite: OFICINA DE GERENCIA

Linea estratégica -

Meta CON UNIDAD- META 209

Gobernacion e
Cundinamarca |
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Mambre del | PRIKA ELIZABETH SABOGAL CASTRO
responsable:
Cargo del

GERENTE GENERAL DEL IDACO
responsable:

Se cuenta con concepto precontractual de gastos de inversion de fecha 07 de octubre de 2024,
expedido por el profesional especializado del drea encargada del Instituto Departamental de Accion
Comunal de Cundinamarca.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CO!
PARTES E IDENTIFICACION DEL CO!

2.1.0BJETO A CONTRATAR

Prestar servicios profesionales al Instituto Departamental de Accion Comunal de Cundinamarca para
realizar acompaniamiento desde el componente social a los proyectos de mantenimiento de sedes
educativas rurales liderados por los Organismos de Accion Comunal.

2.2.CLASIFICACION UNSPSC.

Segin el clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas contenido en la direccion
https://www colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios , el objeto contractual se
enmarca en el siguiente cddigo Clasificador de Bienes y Servicios:

GRUPO | SEGMENTO
F Servicios 80000000 80110000 80111600
Servicios de | Servicios de | Servicios de
gestion, Recursos personal
servicios Humanos temporal
profesionales de
empresa y
servicios
administrativos

3. OBLIGACIONES DE LAS PARTE

3.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

1. Cumplir con el objeto, obligaciones y demas condiciones, términos y estipulaciones del
contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en el mismo y
sus anexos, acatando las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan a
través del supervisor; siempre y cuando estas no impliquen modificacion al contrato.

ol ;
3 Gobernacion
} Cundinamarca |
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10.
11.

12.

) Cundi

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o
con ocasion de la ejecucion del contrato, la cual no podra ser divulgada ni revelada total o
parcialmente a terceros, ni en ningiin medio conocido o por conocer. Adicionalmente no
podran ser empleada para el desarrollo de actividades diferentes de las que constituye ¢l
objeto del contrato. En caso de que exista duda sobre la confidencialidad, reserva o secreto
de alguna informacion, ésta sera tratada como confidencial hasta que el supervisor del
contrato manifieste si se encuentra o no sometida a confidencialidad y/o reserva.
Mantener actualizados todos sus documentos en el INSTITUTO, especialmente el RUT, el
RIT, hoja de vida, declaracién de bienes y rentas, registro de conflicto de intereses y
declaracién del impuesto sobre la renta en el SIGEP. Los no responsables del Impuesto sobre
las Ventas (IVA) pasaran a ser responsables a partir de la iniciacion del periodo
inmediatamente siguiente a aquel en el cual dejen de cumplir los requisitos establecidos en
el paragrafo 3° del articulo 437 del Estatuto Tributario, salvo lo previsto en el inciso 2° de
dicho paragrafo, en cuyo caso deberan inscribirse previamente a la celebracion del contrato
correspondiente. (Art. 17 Ley 2010 de diciembre 27 de 2019, que modifica el articulo 508-2
del Estatuto Tributario).
Informar al Supervisor las novedades que se presenten relacionadas con el cumplimiento de
las actividades del objeto contractual.
Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en
desarrollo del contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros,
en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.
Anexar una certificacion de la entidad financiera, en la que constc ¢l nombre del
cuentahabiente, su nimero de identificacién, nimero de la cuenta, tipo de la cuenta y si a la
fecha estd activa y generar factura o documento de cobro mensualmente conforme a los
procedimientos indicados por el supervisor del contrato y sefialados en el contrato.

Cumplir con los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral en salud, pensiones
y riesgos laborales, los aportes por concepto de las contribuciones parafiscales se efectuaran
conforme a lo previsto en las normas aplicables que regulan la materia. El cumplimiento de
esta obligacion, por parte del CONTRATISTA, se acreditara allegando copia de la planilla
debidamente pagada de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en salud,
pensiones y riesgos laborales. En el evento que el CONTRATISTA se encuentre incurso en
alguna de las causales de exoneracion previstas en las normas que regulan la materia, debera
hacer esta manifestacion en la respectiva certificacion.

Presentar la factura o documento de cobro de conformidad con la forma de pago estipulada
en el contrato, cuando aplique.

Aportar la documentacion que se le requiera para efectuar la liquidacién de retencion en la
fuente.

Cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con el
articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de 2015.

Dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015,
respecto del examen médico ocupacional.

Conocer y dar cumplimiento a las politicas, planes, y procedimientos del Instituto.

Gobernacion g
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Portar el carné que lo identifica como Contratista en las instalaciones de LA ENTIDAD y
devolverlo a la finalizacion del contrato.

Utilizar de manera racional los recursos (papel, agua, energia, etc.) asi como manejar
adecuadamente materiales, residuos sélidos y desechos que se generen en ejercicio de las
actividades derivadas de la ejecucion del contrato.

Constituir, ampliar, prorrogar o modificar las garantias en los eventos, que se adicione el
valor del contrato, se prorrogue su vigencia o se modifiquen sus condiciones, si aplica. EL

CONTRATISTA, repondra las garantias cuando el valor de las mismas se vea afectado por
razon de siniestros. De lo anterior, EL CONTRATISTA comunicara a la aseguradora, de
conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.3.1.18. del Decreto 1082 de 2015, si a ello
hubiere lugar.

Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica, administrativa y bajo su
propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacion, ni
vinculo laboral alguno de EL CONTRATISTA con EL IDACO, ni (si aplica) del IDACO
con las personas que vincule EL CONTRATISTA para la ejecucion del contrato.

Tratar con respeto y cordialidad, dentro de los margenes de la sana convivencia y buenas
maneras al resto de personal, incluyendo funcionarios, demas contratistas, ciudadanos
externos y en general a cualquier persona con quien se relacione en el INSTITUTO.
Informar al Supervisor de forma inmediata y por escrito, en caso de sobrevenir durante la
ejecucion del contrato, inhabilidad y/o incompatibilidad preceptuada en la Constitucién y en
la ley, en especial las instituidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011
y Ley 1952 de 2019, asi como las que las modifiquen, adicionan o sustituyan, tal
circunstancia.

Asistir a las reuniones de trabajo que el supervisor del contrato le indique que se relacionen
con el objeto del contrato.

Realizar por su cuenta y riesgo, los desplazamientos que se requieran para el cumplimiento
del objeto del contrato.

Entregar los documentos producidos y administrados durante la vigencia del contrato a la
Supervision, debidamente organizados y foliados de acuerdo con la tabla de retencion
documental establecida, asi como los archivos digitales de los mismos.

Presentar mensualmente, y cuando se requiera, informes de actividades relacionadas con el
cumplimiento del contrato.

Presentar ante el supervisor y/o apoyo a la supervision, la cuenta de cobro correspondiente al
periodo inmediatamente anterior.

Realizar el cargue de los pagos mensuales efectuados con los respectivos soportes, en la
plataforma transaccional SECOP II.

3.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1.

I N

Brindar apoyo en la articulacion y socializacion con las comunidades las diferentes etapas de
los proyectos a ejecutar.

Gobernacion
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10.
11.

12.

Colaborar con las Organismos de Accion Comunal, en las actividades y mesas de trabajo que
se desarrollen, brindandoles acompafiamiento técnico-social y fortaleciendo sus capacidades
de gestion.

Apoyar en la realizacion de actividades para fomentar la participacion activa de los miembros
de la comunidad, en la identificacion de sus necesidades y en la bisqueda de soluciones
conjuntas en procura de fortalecer el tejido social.

Convocar a los Organismos de Acciéon Comunal y a los beneficiarios directos del proyecto a
los encuentros que se requieran para la correcta ejecucion del mismo.

Brindar acompaiiamiento en las actividades que se desarrollen con los Organismos de Accion
comunal en el marco del proyecto.

Dar respuesta desde el componente social a los requerimientos necesarios para el correcto
desarrollo de las actividades propias del proyecto.

Brindar apoyo en el desarrollo de estrategias que promuevan la contribucion de los
Organismos de Accion Comunal, asi como, la interaccion con sus afiliados y el desarrollo de
las comisiones de trabajo.

Entregar los informes, actas y demas documentos que se desarrollen para el proyecto y que
sean requeridos por el supervisor del contrato.

Colaborar en la elaboracion de los formatos de participacion comunitaria en campo,
identificando los actores sociales que haran parte de los proyectos.

Diligenciar los formatos de participacion comunitaria implementados por ¢l IDACO.
Asistir a todas las reuniones, mesas de trabajo y/o socializaciones a las cuales sea citado o
designado por parte del supervisor del contrato.

Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato acordadas con el
supervisor

3.3 OBLIGACIONES DEL INSTITUTO

6.

Tramitar las apropiaciones presupuestales que requiera para respaldar las obligaciones que
hayan surgido como consecuencia de la suscripcion del contrato.

Cancelar al CONTRATISTA el valor del contrato, en la forma y plazos estipulados en el
contrato.

Ejercer el control de la ejecucion del contrato por intermedio del SUPERVISOR.

Verificar la afiliacion y pago oportuno y completo de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral en Salud, Pensiones y ARL

Efectuar el pago de ARL cuando corresponda, de conformidad con lo establecido en el
articulo 13 del Decreto 723 de 2013. (Si aplica).

Suministrar al contratista la informacion necesaria para la ejecucion del contrato.

3.4 OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR

1. Verificar el pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social (Salud, Pension y ARL) por
parte del CONTRATISTA para lo cual debera remitir con el informe de ejecucion contractual las
constancias de pago de las planillas Respectivas al INSTITUTO. El supervisor debera constatar
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mes a mes, que el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social integral corresponde a los

porcentajes establecidos por la Ley.

Velar porque se cumplan los principios de eficiencia, economia, eficacia e imparcialidad por las

partes involucradas en el contrato.

Velar de manera imparcial, por el cabal cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato.

Informar oportunamente a las partes del contrato sobre las fallas que se presenten en su ejecucion.

Exigir al contratista el cumplimiento idéneo y oportuno del objeto del contrato.

Absolver pronta y eficazmente las consultas que se le formulen ya sea en relacion con el contrato

como en su ejecucion.

7. Remitir oportunamente el informe correspondiente al presunto incumplimiento de las obligaciones
contractuales por parte del contratista, de conformidad con lo previsto en la ley y en el Manual de
Contratacion, a fin de adoptar las medidas legales pertinentes e imponer por, las sanciones a que
haya lugar.

8. Dejar constancia por escrito de las anomalias que se presenten en la ejecucion del contrato,
concretando en cada caso en qué consisten, e informar de tal situacion de forma inmediata, con el
fin de adoptar las medidas legales pertinentes.

9. Solicitar al contratista los informes que sean necesarios para la adecuada vigilancia del desarrollo
del contrato.

10. Realizar y suscribir las actas de recibo, suspension, reinicio, terminacion del contrato y las demas
que surjan en desarrollo de la actividad contractual y remitirlas a la Secretaria General de manera
inmediata.

11. Adelantar el correcto seguimiento de la ejecucion del contrato, con el objeto de verificar que se
cumplan las condiciones ofrecidas por el contratista.

12. Solicitar las modificaciones pertinentes.

13. Solicitar al contratista el informe de novedad y su respectiva actualizacion a la administradora de
riesgos laborales, cuando se suscriban adiciones, prorrogas y suspensiones y en el evento de
terminacion anticipada del contrato y, en general cualquier modificacién que se realice al contrato.
Igualmente, procedimiento se deberé efectuar ante la compafiia de seguros garante del contrato,
cuando aplique.

14. En general las que de conformidad con la normatividad vigente considere necesarias desplegar
para el cabal cumplimiento del Contrato y las contenidas en los Manuales de Contratacion y de
Interventoria y Supervision, asi como la Guia para el ejercicio de Supervision e Interventoria de
los contratos del Estado de Colombia Compra Eficiente.

i

SR e

[4  ASPECTOS GENERALES - /
4.1. ANALISIS ECONOMICO Y TECNICO.

El Instituto Departamental de Accion Comunal de Cundinamarca no es suficiente para adelantar las
actividades que se requieren para satisfacer la necesidad sefialada en este documento; en tal sentido
el objeto del contrato puede ser desarrollado por personas naturales con titulo profesional, tecnélogo,
técnico, bachiller o educacion media y basica y experiencia profesional o laboral, asi como también
por personas juridicas.
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Asi las cosas, el valor en el Plan de Adquisiciones de la Entidad y con fundamento en los principios
de eficiencia, eficacia y economia, se debe proceder a la contrataciéon de servicios profesionales
especializados, con personas naturales o juridicas por un valor total de hasta TRECE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($13.500.000), IVA INCLUIDO (si aplica), incluidos
impuestos y demads tasas, gastos y deducciones a que haya lugar, con el fin de apoyar en las
actividades que comprenden el desarrollo del objeto contractual.

4.2. ESTUDIO DE LA OFERTA (CRITERIO PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE).

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion
directa no se utilizan factores de escogencia y calificacion, por cuanto la seleccion de la persona
(natural o juridica) se realiza en atencion a su idoneidad para ejecutar el objeto contractual.

4.3. ANALISIS DEL SECTOR

Con fundamento en el articulo 2.2.1.1.1.6.1, del Decreto 1082 de 2015 y en aplicacion de la Guia
para la elaboracion de estudios del sector de Colombia Compra Eficiente en relacion con la
contratacion directa de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, se establece cl
siguiente analisis.

Como quiera que el sector de contratacion de prestacion de servicios personales esté integrado por el
conjunto de personas naturales que prestan sus servicios en entidades piblicas o privadas; esta
contratacion no estd sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio de
la actividad requerida, por lo tanto, la determinacion del perfil esta relacionado con el conocimiento
y acreditacion de estudios y/o experiencia establecidos en este documento.

Teniendo en cuenta que la contratacion que se realiza es una contratacion directa con persona natural
a quien se le verificaran las condiciones de experiencia e idoneidad, sin que para el caso se hayan
obtenido previamente varias ofertas, los honorarios por pagar se realizaran de conformidad con lo
dispuesto en el presente documento y se resalta que el tipo de remuneracién recomendada para la
prestacion de los servicios objeto del contrato es por un valor mensual fijo, lo anterior, considerando
que esta forma de pago permite verificar durante un término prudencial el cumplimiento de las
obligaciones a cargo del contratista.

\DAMENTOS JURIDICOS

El presente proceso de contratacion se rige por los principios de la Constitucion Politica; el Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica, la Ley 1150 de 2007, el Decreto Unico

Reglamentario 1082 de 2015, los Decretos Reglamentarios y la normatividad aplicable relacionada
con la materia.

El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, consagra las modalidades de seleccién que se pueden utilizar
para realizar la escogencia de un contratista, estableciendo las principales modalidades, que son:
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Licitacion publica, como regla general, la Seleccion Abreviada; el Concurso de Meéritos, la
Contratacion Directa y la Minima Cuantia.

Con la expedicion de la Ley 1150 de 2007, se doto a las entidades estatales de las reglas y principios
que rigen la contratacion estatal, para su adecuado desarrollo. Con la expedicion del Decreto Unico
Reglamentario 1082 de 2015, adicionalmente, se establecieron criterios que pretenden garantizar a
las entidades la reduccion de costos del proceso contractual, la seleccion objetiva de sus contratistas
y el cumplimiento de los fines de la contratacion estatal.

El contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, es un contrato tipico
consagrado en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el cual en su numeral 3, sefiala: “(...) Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimientos especializados. En ningun caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable (...)”

El contrato de prestacion de servicios, presenta una serie de caracteristicas que limitan su procedencia
a determinadas circunstancias de modo y tiempo, y se constituye como el género, encontrandose las
especies en el desarrollo legal de la Ley 1150 de 2007, mas concretamente en el literal “A” del
numeral 4 del articulo 2, al determinarse cuales son los tipos de contratos de prestacion de servicios
que pueden ser contratados de manera directa como es el caso de los servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o de aquellos que se requieran para la ejecucion de trabajos artisticos que s6lo
puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

En consideracion de lo analizado, la modalidad de seleccion para este caso corresponde a la
contratacion directa, toda vez que se requiere la contratacion de prestacion de servicios profesionales
y/o de apoyo a la gestion, de que trata el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007
que establece que la Modalidad de Seleccion de Contratacion Directa procede para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Entidad.

En conclusion, el contrato por suscribir estara sometido a la legislacion y jurisdiccion colombiana y
se rige por las normas de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto
Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015 y deméas normas que la complementen, modifiquen o
reglamenten y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto del contrato.

De conformidad con lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.9 no es necesario
que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.

Asi mismo, para determinar el valor del contrato a celebrar se tuvo en cuenta la experiencia y el perfil
del candidato a contratista y como referencia EL INSTITUTO verifico la experiencia relacionada,
la formacion académica y el objeto y las obligaciones que se realizaran en la ejecucion del contrato.
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Teniendo en cuenta lo anteriormente mencionado, el valor estimado del contrato asciende hasta la
suma de hasta TRECE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($13.500.000), IVA
INCLUIDO, con honorarios mensuales d¢ CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000),
derivados de las actividades y plazo de ejecucion para el cumplimiento del objeto contractual, valor
que en proporcion no excede la remuneracion total mensual establecida para el Gerente General, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.8.4.4.6. del Decreto 1068 de 2015.

En todo caso, el valor definitivo del contrato sera el que resulte del plazo realmente ejecutado por el
valor de los honorarios pactados, el cual sera desde el inicio de la ejecucion contractual hasta el 30
de diciembre de 2024.

6.1 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

La presente contratacién se encuentra amparada con el nimero de certificado de disponibilidad
presupuestal No. DIS 2024000529 de fecha 07 de octubre de 2024

Ukebge Pleee L  procesode  dePresentaciin ooy, seleceién
80111600 LINEA 393 Prestar servicios profesionales al instituto - Agosto 84 Contratacion
Departamental de Accién Comunal de Cundinamarca para directa

realizar acompafiamiento desde el componente social a los
proyectos de mantenimiento de sedes educativas rurales
liderados por los Organismos de Accion Comunal.

6.2. FORMA DE PAGO.

Cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion EL INSTITUTO pagara al contratista el
valor del contrato a suscribir, a titulo de honorarios mediante pagos mensuales vencidos asi:

a) Pagos sucesivos mensuales por la suma de CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE
(85.000.000), de acuerdo con la duracion del presente contrato, incluidos todos los
impuestos a que haya lugar, previo recibo a satisfaccion por el supervisor del contrato.

b) Un ultimo pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias
efectivos de la prestacion de servicio del ultimo mes de ejecucion (si aplica).

Para cada uno de los pagos, sera requisito sine qua non acreditar la presentacién al Supervisor del
contrato, del informe a satisfaccion de la ejecucion contractual del periodo correspondiente, asi como,
de los documentos que acrediten los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en salud,
pensiones y riesgos laborales y de aportes parafiscales (si aplica), ademaés de la factura o documento

de cobro; y/o los documentos sefialados de acuerdo con los procedimientos que establezca EL
INSTITUTO.

Gobernacion
Cundinamarca |



Y Cddigo: CON-MA-01-FR12
£ ESTUDIO PREVIO

Version: 04

o ST TR oo Paginas: 14 de 16

Para el Gltimo pago se debera acreditar, adicionalmente a los documentos requeridos para los pagos
mensuales antes enunciados, el informe final aprobado por el Supervisor, asi como entregar la
totalidad de la informacién y/o documentacion.

Para los efectos que demande la incorporacion de la informacién en el plan de pagos en el contrato
electronico, el niimero de la factura corresponderd al nimero de la cuenta de cobro (aplica si el
contratista no es responsable de [IVA).

PARAGRAFO 1. El pago del valor del contrato por parte del INSTITUTO al CONTRATISTA se
hard a través de abono en la cuenta que posea el mismo en una entidad financiera, de acuerdo con la
respectiva certificacion que allegue.

PARAGRAFO 2. La factura o documento equivalente serd enviada al Supervisor del Contrato, de
conformidad con lo dispuesto en la Resolucion niimero 00165 del 01 de noviembre de 2023, por la
Direccién de Impuestos y de Aduanas Nacionales — DIAN.

PARAGRAFO 3. EL CONTRATISTA entregara el soporte de pago del aporte al Sistema de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, asi como de aportes parafiscales (si
aplica), para el tramite de los pagos que se deriven de la ejecucion del contrato, hasta tanto el
Ministerio de Salud y Proteccion Social ponga a disposicion la herramienta tecnoldgica y se adopten
los procedimientos establecidos por la Entidad para la verificacion del pago de aportes al Sistema
General de Seguridad Social de conformidad con lo establecido en el articulo 24 del Decreto 2106 de
2019.

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 30 de diciembre de 2024, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucion. El lugar de ejecucion serd el Departamento de
Cundinamarca.

8. CERT IF m j_‘w;l DO

Es importante precisar que, en relacion con la inexistencia o insuficiencia de personal, se establecio
que en la planta global del Instituto no existe personal suficiente que preste los servicios requeridos,
de conformidad con la certificacion del 07 de octubre de 2024.
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PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL

REQUISITOS MINIMOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
En este sentido el perfil requerido sera el siguiente:

Académicos:
Profesional en el 4rea del conocimiento en Ciencias sociales, y humanas y/o afines.
Experiencia:

Con experiencia profesional de cero (0) a cuatro (4) meses.

BIJADO POR UN ACUERDO

De conformidad con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion, CCE-EICP-MA-03 V1.24/11/2021, publicado por Colombia Compra Eficiente, este
andlisis no se efectiia para los procesos de contratacion adelantados por la modalidad de seleccion de
contratacion directa’.

El presente contrato se perfecciona con la aceptacion y aprobacion de las partes en la plataforma
transaccional SECOP II. Para su ejecucion se requerira de la expedicion del registro presupuestal y
afiliacion a la ARL.

El Instituto luego de analizar el objeto, obligaciones y la matriz de riesgos para la presente
contratacion, concluye que no es necesaria la exigencia de garantias al futuro contratista, de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015.

Para el cumplimiento de lo pactado entre las partes contratantes y con el fin de desarrollar
oOptimamente el objeto del contrato, la vigilancia y control de este, se designa el Jefe de la Oficina
Asesora Juridica del IDACO mediante el presente contrato, quien la ejercera y representara al
INSTITUTO ante EL CONTRATISTA para efectos del presente contrato.

1 ; . ’ o
https://colombiacompra.gov.co/sitesicce public/files/cce documents/cce_manual_acuerdos comerciales.pdf
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El Supervisor debera cumplir las funciones previstas para el efecto en la ley y demds normas
concordantes en la materia, los estudios previos, como en el Manual de Contratacion y de
Interventoria y Supervision, adoptados por EL INSTITUTO y en general las que de conformidad
con la Ley considere necesarias desplegar para el cabal cumplimiento del contrato.

FIRMA

(wé( | ACJ

ERIKA ELIZABETH SABOGAL CASTRO
Gerente General
Instituto Departamental de Accién Comunal de Cundinamarca

Proyecto: Ménica Liliana Castiblanco Bautista- Abogada Contratista IDACO R
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